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Предисловие

Эта книга в первую очередь представляет собой толкование 

библейских отрывков о старейшинах, или пресвитерах, церкви. 

Я абсолютно убежден в том, что если правильное, благоговейное 

и точное толкование Слова Божьего не приведет людей к понима-

нию необходимости и важности принятия библейской концепции 

управления церковью, тогда ничто не сможет выполнить эту зада-

чу. Молюсь о том, чтобы Дух Святой использовал данное толкова-

ние Слова, чтобы помочь как можно большему количеству людей 

осознать Богом данную обязанность заботиться о Божьей семье.

В первой главе нашей книги вы найдете краткое определение 

и защиту библейской концепции руководства церковью. Я знаю, 

что многие не будут читать все главы подряд. Очень жаль, ибо 

только Слово живого Бога может реально изменить наше плот ское 

мышление и привычные убеждения и, таким образом, дать нам 

возможность преобразоваться обновлением ума нашего, чтобы 

уподобиться Иисусу Христу. Тем не менее для пользы таких чита-

телей я в первой главе кратко представил библейскую концепцию 

управления церковью и то, почему эта концепция соответствует 

истинной природе христианского собрания. Другими словами, я 

объяснил, почему я верю в правильность библейской структуры 

руководства христианской церковью.

Во второй главе под названием «Смиренные слуги» вы найдете 

дальнейшее развитие одной из главных тем первой главы, по-

скольку там речь пойдет о христианской общине, состоящей из 
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смиренных служителей. Именно смиренное служение — ключ к 

пониманию сущности христианской общины, структуры и стиля 

ее руководства. Учение Иисуса о служении и смирении лежит в 

основе практической жизни и мышления новозаветных авторов. 

Хотелось бы, чтобы Его учение руководило также и нашим мыш-

лением и поведением. Поэтому я поместил эту главу в начале 

книги. В современной напряженной и суетной жизни легко забыть 

эти славные истины о Божьем Царстве и невольно свернуть на 

путь гордыни и стремления к успеху — даже в служении на ниве 

Божьей.

В третьей главе мы рассмотрим концепцию мужского руковод-

ства церковью. Главы с четвертой по девятнадцатую посвящены 

исследованию новозаветных текстов о пресвитерах и представля-

ют собой собственно раскрытие интересующей нас темы.

Последняя глава содержит обзор общих идей и практические 

советы церквам, которые готовы следовать библейским принци-

пам руководства.

Объем данной книги не позволил уделить много внимания 

практическим вопросам и проблемам, связанным с церковным 

руководством. В связи с этим я подготовил специальное посо-

бие, в котором имеются дополнительные практические советы по 

осуществлению библейских принципов руководства церковью. 

Я призываю вас прочитать это пособие, чтобы ваше понимание 

вопросов руководства церковью было более полным.

Выражаю огромную признательность многим друзьям- 

христианам за поддержку и помощь в написании этой книги. 

Особо хочется поблагодарить моих прилежных редакторов, Стива 

и Аманду Соренсон, а также Чака Харрисона, который помогал 

мне в исследовании данного вопроса, и корректора Барбару Пик. 

В течение нескольких лет меня поддерживали и вдохновляли на 

осуществление этого проекта три человека. Это Дойл Рот, Барни 

Виссер и Пол Сапп. И, наконец, я благодарю Бога за оказанную 

мне исключительную честь и удовольствие работать с группой 

верных пресвитеров, заботящихся о Божьей Церкви. Я славлю 

Бога за каждого из них. Кроме того, я благодарен своей жене Мэ-

рилин, чье самопожертвование и помощь невозможно измерить 

или оценить по достоинству.



Вступление: шесть задач, 
поставленных в данной книге

В своем назидательном Послании к Евреям вдохновенный 

автор пишет следующее: «Повинуйтесь наставникам вашим и 

будьте покорны, ибо они неусыпно пекутся о душах ваших…» 

(Евр. 13:17). Эта книга о тех, кто неусыпно печется о душах Бо-

жьего народа и кого Павел и Петр непосредственно призывали 

пасти Церковь Божью (см.: Деян. 20:28). Эта книга о церковных 

старейшинах, или пресвитерах.

К сожалению, попытки рассмотреть эту важную тему зачастую 

встречают непонимание и равнодушие. О роли пресвитеров в церк-

ви написано очень мало работ. Правда, некоторые авторы пытались 

изложить доктрину церковного руководства в небольших букле-

тах, журнальных статьях или отдельных главах своих книг. Однако 

существует настоятельная необходимость в полноценном труде, 

который представил бы толкование Священного Писания на эту 

тему. Насколько я знаю, на английском языке пока нет книги, ко-

торая осветила бы новозаветные отрывки, касающиеся служения 

пресвитеров в церкви. Учитывая огромный поучительный и на-

зидательный материал, имеющийся на эту тему в Библии, трудно 

поверить, что это так. Надеюсь, данная книга не только удовлет-

ворит потребность в истолковании этого предмета, но и вдохновит 

других на исследование глубин сокровищницы Божьего Слова. Нет 

сомнений, драгоценные истины все еще ждут своего открытия.
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Я написал эту книгу, имея в виду шесть конкретных целей:

Во-первых, точно объяснить, что представляет собой библей-
ская концепция руководства церковью. Учитывая важную роль 

совета пресвитеров как руководящего органа в первых церквах 

и объем библейского учения на эту тему, предмет церковного 

руководства должен занять первое и главное место при обсужде-

нии вопросов формы церковного правления и пастырского по-

печения. Однако на сегодняшний день большая часть христиан 

почти ничего не знает о библейских принципах церковного ру-

ководства, его изначальной цели и исключительно важном зна-

чении. Как отмечает хорошо известный исследователь Библии 

Джон Макартур- младший, даже многие лидеры церкви считают 

билейскую концепцию руководства церковью пугающей новой 

доктриной:

Некоторые из них даже назвали ее новой и разрушительной концепцией, 

угрожающей самой жизни церкви. Но когда я общаюсь с пасторами и другими 

церковными лидерами со всего мира, чаще всего меня спрашивают именно о 

руководстве церковью. На наших полугодовых Пасторских конференциях се-

минары, посвященные во просу церковного руководства, неизменно остаются 

самыми популярными. Пасторы хотят знать, что такое правление пресвитеров, и 

если такая форма правления действительно укрепляет церковь, то как возможно 

внедрить ее в своей церкви1.

Я обнаружил, что большая часть тех, кто критикует библей-

ский тип руководства церковью, на самом деле не понимает, в 

чем он заключается. Но их нельзя винить в этом. Истолкователи 

учения о руководстве церковью посредством совета пресвитеров 

не смогли ясно и четко представить эту библейскую доктри-

ну. Например, такие основополагающие тексты, как Первое 

послание к Тимофею (5:17–18), понимаются и объясняются 

недостаточно ясно. В результате здесь по-прежнему царят не-

определенность, разногласия и недопонимание. Если мы, веру-

ющие в совместное служение пресвитеров, не сможем доступно 

объяснить свою позицию, то вряд ли другие услышат нас и по-

следуют нашему учению. Кроме того, нерешительность и разно-

гласия мешают людям исполнять исключительно важную работу 

по наблюдению за Божьей паствой. Поэтому одной из важнейших 
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задач, поставленных в этой книге, является простое и доступное 

объяснение библейских принципов управления церковью.

Во-вторых, восстановить библейский тип руководства в церкви. 
Новый Завет постоянно и настойчиво учит тому, что пресвитеры 

суть пастыри (пасторы) поместной церкви. Однако в первые века 

новозаветной эры в структуре руководства церквей произошли ра-

дикальные перемены. Между новозаветной апостоль ской церковью 

и появившимися церквами епископов возникла огромная пропасть. 

Очень скоро иерархия официальных лиц с особой кастой свя-

щенников заменила собой простой братский надзор за церковью, 

осуществлявшийся пресвитерами в Новом Завете. Со временем би-

блейские принципы управления церковью были забыты. Жан Каль-

вин также отмечает исчезновение библейского типа руководства 

и в подтверждение своей позиции приводит удивительные слова 

Амвросия Медиоланского (около 375 года от Р. Х.). Кальвин пишет:

Постепенно институт совместного управления церковью выродился и из-

менил свое первоначальное состояние, так что уже во времена Амвросия цер-

ковный суд вершился одним священством. Он [Амвросий] жаловался на такое 

положение вещей, говоря: «В преж них синагогах, а после них и в церквах имелись 

старейшины, без совета и решения которых не совершались никакие дела. Но 

совет старейшин прекратил свое существование, не знаю почему, возможно, по 

причине лености или, скорее, гордыни ученых мужей, которые хотели лишь по-

казать свою значимость2.

Шло время, и церковные реформаторы совершили доблестную 

попытку восстановить советы старейшин. Особенно значитель-

ными были усилия некоторых реформаторов XVI века, например 

Жана Кальвина, который открыто излагал концепцию совместно-

го управления церковью в своем труде «Наставление в христиан-

ской вере»3. Но многие из этих стараний не увенчались успехом, 

потому что не смогли пробить затвердевшую почву древних кле-

рикальных традиций. В XIX веке Джордж Мюллер и другие участ-

ники Движения братства попытались вернуть совету старейшин 

его истинное место в церкви4. Но по причине недостаточно четко 

выраженной позиции, отсутствия систематического толкования и 

учения успех их действий оказался кратковременным и во многом 

сомнительным5.
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Однако нам следует продолжать попытки восстановления 

 совместного управления в церкви. Нам, верующим, нельзя игно-

рировать положения Библии, касающиеся этого важного вопроса. 

Более того, структура и стиль руководства поместных церквей 

должны гармонировать с Евангелием и истинной природой и 

учением поместной церкви. В противном случае, как печально 

свидетельствует история, небиблейские формы церковной орга-

низации будут продолжать извращать природу и предназначение 

Божьей Церкви.

Поскольку истина о положении и функциях пресвитеров в 

церкви явлена только в Слове Божьем, мы по Божьей милости 

предлагаем вам свежее и основательное толкование, не связанное 

человеческими традициями, но имеющее отношение лишь к но-

возаветной доктрине о пресвитерах. Если и есть надежда вернуть 

совету пресвитеров его истинное место в церкви, то это возвра-

щение должно начаться с истолкования Божьего Слова.

В-третьих, бросить вызов ложным традициям. Главная предпо-

сылка этой книги заключается в том, что принципы церковного 

руководства явно и в достаточной степени представлены в Писа-

нии, но ложные традиции и неправильные представления прини-

зили, затмили и в некоторой степени уничтожили истинное пони-

мание положения и функций пресвитеров в церкви. Кроме того, 

общепринятая церковная терминология, лежащая в основании 

этих традиций и неправильных представлений, самым  серьезным 

образом исказила новозаветное учение о церковном руко водстве. 

Многие слова из нашего церковного лексикона сегодня можно 

назвать небиблейскими и вводящими в заблуждение. В своем 

современном значении такие слова, как духовенство, мирянин, 

преподобный, священник, епископ, рукоположенный и пастырский 

выражают идеи, противоречащие тому, чему учили Сам Иисус и 

Его апостолы. Таким образом, наши церкви отчаянно нуждаются 

в реформе своего языка.

Конечно, весьма неприятно узнать о том, что какие-то из 

наших самых излюбленных и самых надежных традиций никак 

не подтверждаются Словом Божьим! Но Иисус Христос, будучи 

величайшим борцом с гигантом по имени традиция, окажет нам 

поддержку и явит пример, который поможет преодолеть все, 

что противоречит Слову Божьему, все заблуждения, какими бы 
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древними они ни оказались. Нам следует заново прислушаться к 

словам, которые Христос произнес в адрес жестких сторонников 

религиозных традиций Своего времени:

…Люди сии… тщетно чтут Меня, уча учениям, заповедям человеческим». 

Ибо вы, оставив заповедь Божию, держитесь предания человеческого… вы 

отменяете заповедь Божию, чтобы соблюсти свое предание. <…> …Устраняя 

слово Божие преданием вашим, которое вы установили; и делаете многое, сему 

подобное.

Мк. 7:6–13

Если мы действительно хотим восстановить библейский тип 

руководства в церкви, тогда нам следует бросить вызов всякой 

неправде и осветить чистым светом Божьей истины ложные тра-

диции и неверные представления, которые затмили понимание 

библейского типа церковного устройства.

В-четвертых, вдохнуть жизнь в современных руководителей. Мое 

сердце жаждет одного — чтобы Дух Божий использовал библей-

ское толкование, данное в этой книге, для того чтобы пробудить 

руководителей современной церкви, вдохнуть в них жизнь и 

призвать их взять на себя исполнение Богом поставленных задач. 

Самый большой ущерб делу защиты Божьей паствы и заботы о 

ней наносят нерешительные лидеры, работающие не с полной 

отдачей. У таких духовно близоруких руководителей отсутствуют 

творческие способности и преданность своему делу, и потому они 

заботятся только о том, чтобы оберегать себя и свои традиции. 

Как пастыри церкви, пресвитеры могут оказать очень сильное 

влияние на настроение своей паствы и ее благополучие. Когда 

церковные лидеры активно и действенно реагируют на стоящие 

перед ними задачи, тогда на их церкви изливаются немыслимые 

благословения и они растут, что, в свою очередь, приводит к еще 

более заботливому отношению к Божьему народу. 

В-пятых, призвать к служению новых лидеров. В результате 

господства ложных идей, касающихся служения и устройства 

церкви, остались невостребованными огромные человеческие 

ресурсы, необходимые, чтобы защищать Божье стадо, питать его 

Божьим Словом и вести его Божьими совершенными путями. 
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Думаю, что современные церкви сегодня больше всего нуждаются 

в тех, кто мог бы серьезно отнестись к Богом данной обязанности 

служить и руководить церковной общиной. Для того чтобы по-

местные церкви в дальнейшем могли получить защиту и заботу, 

абсолютно необходимо, чтобы одаренные, духовно чуткие моло-

дые люди ответили на призыв к служению всем своим сердцем и 

разумом. Я молюсь о том, чтобы данная книга помогла поднять 

целую армию способных лидеров, которые смогут удовлетворить 

огромную потребность в руководителях Божь его народа. Надеюсь, 

эта цель будет достигнута, если люди убедятся в том, что быть 

пресвитером — это исключительно высокое призвание и при-

вилегированный труд, достойный самых талантливых и духовно 

зрелых членов церковной общины. 

В-шестых, информировать верующих об их обязанностях по от-
ношению к руководителям церкви. Очень важно, чтобы верующие 

понимали свои обязанности по отношению к духовным лидерам 

общины. Когда собрание должным образом почитает своих руко-

водителей и подчиняется им, тогда руководители исполняют свою 

работу с большей радостью и эффективностью. В результате все 

будут благословлены и обретут духовное единство. В Послании к 

Евреям (13:17) мы читаем следующее: «Повинуйтесь наставникам 

вашим и будьте покорны, ибо они неусыпно пекутся о душах ва-

ших, как обязанные дать отчет; чтобы они делали это с радостью, 

а не воздыхая, ибо это для вас неполезно».

Более того, людям следует понять, что Бог поставил в церкви 

пастырей для обеспечения духовной защиты и развития каждо-

го человека. Тот, кто считает себя более разумным и знающим, 

чем его пресвитеры, или тот, кто восстает против назиданий и 

увещеваний со стороны руководства, устремляется к духовной 

катастрофе и пребывает в глубоком заблуждении. Сыны Из-

раилевы обрекли себя на смерть именно тем, что постоянно 

выступали против Моисея и старейшин израильских. Поэтому 

мы должны ради собственного блага почитать наших духовных 

лидеров и подчиняться им. Таким образом, библейскую концеп-

цию руководства церковью нельзя назвать предметом, предна-

значенным только для исследования руководителями церкви 

и учеными богословами. Скорее, каждый верующий должен 

досконально изучить этот вопрос, потому что он может оказать 
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непосредственное благотворное влияние на духовное благопо-

лучие каждого человека.

Священное Писание: основание для возрождения и реформы. 
Данная книга была написана с убеждением в том, что Святой 

Дух представляет Собой единственное основание, на котором 

должны строиться реформа, обновление, возрождение Церкви 

и ее возвращение к прежним ценностям. Реконструкция цер-

ковного руководства может начаться только тогда, когда будет 

уничтожено искривленное здание человеческих традиций и про-

изойдет возврат к истинным библейским источникам — включая 

апостольское учение, модель апостольской церкви и изначальное 

христианское братство. Некоторые выражают сомнение в том, что 

такое возрождение в принципе возможно. Я с твердым убеждени-

ем отвечаю: да! Возрождение не только возможно, но и абсолютно 

необходимо.

Апостольский опыт — единственное средство для определения 

того, что есть истинное, а что ложное в христианстве, и, как ска-

зал Альфред Куэн, «церкви, основанные апостолами, остаются 

лучшим образцом для всех церквей во все времена»6. Цитируя 

Мерля д’Обинье, Куэн далее констатирует: «На протяжении мно-

гих веков свет и жизнь в Церкви угасают все больше. Почему? 

Потому что факел Писаний гаснет, и его заменяет обманчивый 

свет человеческих авторитетов»7.

Мы, христиане, обязаны испытывать все посредством Божь его 

записанного Слова — суверенного, непогрешимого и самодоста-

точного источника всего истинного и подлинного. Поэтому нам 

следует постоянно читать, заново исследовать, глубоко  размыш-

лять, вновь и вновь дерзновенно и молитвенно изучать Божье не-

изменное Слово, в то же время со смирением подчиняя авторитету 

Божьего Слова свои предвзятые мысли и стремление сохранить 

верность своей церкви и дорогим нам традициям. Говоря словами 

Отто Рихера, «жизнь Церкви зависит только от одного: от ее воз-

вращения к библейским принципам»8.



Глава 1

Определение и защита библейской 
концепции руководства церковью

Для того я оставил тебя в Крите, чтобы ты довершил недоконченное 

и поставил по всем городам пресвитеров, как я тебе приказывал…

Тит. 1:5

Важность и актуальность библейской концепции 
руководства церковью

Я вполне осознаю тот факт, что многие люди считают вопрос 

церковного руководства (или формы церковного правления1) 

темой ненужной, скучной и неважной. Для многих христиан 

этот вопрос просто не существует. Но дело в том, что церковное 

управление — исключительно важный и значимый с богослов ской 

точки зрения предмет. Поэтому я прошу тех из вас, кто раньше не 

задумывался над этой проблемой или считал ее неважной, пораз-

мышлять над следующими вопросами.

Во-первых, в структуре любого правительства обязательно на-

ходят выражение убеждения самого общества. Ни одно общество 

не может позволить себе относиться легкомысленно к структуре 

своего органа управления. Это особенно верно в отношении 

христианской общины. Мы не можем согласиться на любую ор-

ганизационную структуру, ибо мы подвергаем риску великие и 

очень важные принципы. Например, если в церкви ввести особый 

священнический класс, тогда нарушится принцип священства 

всех верующих. Если признать за руководителями церкви право 

господствовать над другими верующими, сохранять за собой 

особый статус и устанавливать иерархическую структуру власти, 

тогда нарушится целостность семьи верующих, прекратится об-
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мен духовными дарами между членами общины, исчезнет сми-

ренный характер служения внутри братства верующих вместе с 

уникальным главенством над каждой поместной церковью нашего 

Господа Христа.

Самый серьезный урон нанесли христианской вере абсо-

лютно небиблейские формы церковного устройства. Всего через 

несколько столетий после смерти апостолов христианские церкви 

начали воспринимать как римские, так и иудейские концепции 

правления. В результате возникла жадная до власти церковь со 

сложной структурой, которая действовала во имя Христа и в то же 

время полностью противоречила Его учению о смирении, любви и 

служении ближнему. Но, что еще хуже, небиблейские принципы 

церковной организации принизили главенствующее положение 

Христа в Его Церкви и возвысили человека и человеческие уста-

новления. Наши формы церковного правления отражают то, на-

сколько точно мы следуем учению Господа, Евангелию и самой 

природе Церкви Иисуса Христа.

Далее, проблема церковного устройства затрагивает такие 

важные библейские вопросы, о которых мыслящие и заинтере-

сованные христиане не могут не задумываться или называть их 

несущественными. Например, могут ли женщины быть пасторами 

(или пресвитерами)? Есть ли в Новом Завете основание для раз-

деления на духовенство и мирян? Учит ли Новый Завет тому, что 

пастырское попечение следует считать совместной обязанностью? 

Должна ли поместная церковь подчиняться высшим судебным 

инстанциям или церковным организациям?

Как ни странно, многие евангельские лидеры сегодня боль-

ше интересуются структурой государственного управления в 

правительстве Соединенных Штатов, чем формами правления 

в Божьей Церкви. Сомневаюсь, что евангельские руководители 

могут сказать: «Неважно, как устроено правительство в Соеди-

ненных Штатах. Главное, чтобы была хоть какая-нибудь форма 

правления». Однако именно так говорят некоторые из них, когда 

разговор касается поместной церкви. Но ведь структура управ-

ления играет очень важную роль: она должна соответствовать 

убеждениям общества и подтверждать их, иначе возникнут очень 

серьезные философские противоречия.

Во-вторых, Бог в Своем Слове дал нам совершенно четкие 

примеры и повеления, касающиеся церковного устройства. 
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Бог не обошел молчанием структуру руководства Своего дома 

(см.: 1 Тим. 3:14–15). Он знает, что лучше, и желает Своему 

на роду самого лучшего. И все же многие христианские церкви 

полностью игнорируют тексты Писания, касающиеся церков-

ного руководства, или же применяют их только по отношению 

к священникам. Такое намеренное или неумышленное непослу-

шание Божьему Слову в результате всегда приводит к беспорядку 

и причиняет вред Божьему народу. Дух Божий дал руководящему 

органу Своей Церкви предписание надзирать за поместным 

стадом Божьим и пасти его. Таким образом, если мы хотим быть 

верными Божьему откровению, нам следует возродить библей-

ский тип руководства, вернув пресвитерам их истинное место в 

Теле Христовом.

Следует добавить, что если мы по-настоящему сумеем понять 

значение учения нашего Господа о служении и смиренномудрии 

(смирении разума), которое Он постоянно повторял Своим уче-

никам, мы осознаем, насколько для христианской веры важен 

вопрос о структуре и стиле церковного руководства.

В-третьих, на повестку дня также вынесен вопрос о духовном 

развитии церковных лидеров. В двадцатой главе Книги Деяния 

апостол Павел говорит, что Дух Божий ставил обычных людей в 

поместной церкви блюстителями, пасти Божье стадо (см.: Деян. 

20:28). Если достойным людям не позволить нести это Богом 

определенное служение, они никогда не смогут исполнить сво-

его предназначения. Они не станут зрелыми мужами Божьими, 

как должно. Они не возьмут на себя бремя ответственности, на-

значенное им Богом. Они не будут вести духовную брань, как им 

положено. В лучшем случае они будут советниками пастора, но 

не пасторами, каковыми их желает видеть Бог.

Наши церкви сегодня полны духовно незрелыми и слабыми 

людьми, которые не выполняют те функции в Теле Христовом, 

которые они должны были бы выполнять. Они перепоручают 

свои библейские обязанности профессиональному служителю (и 

критикуют его, если он не может справиться со всем в одиночку). 

Так нарушается собственно процесс освящения в жизни руково-

дителей и лидеров церкви.

Всем этим я хочу сказать, что ложные представления о слу-

жении и о церковной организации самым серьезным образом 

препятствуют духовному росту тех самых людей, которые должны 
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вести народ Господень и заботиться о нем. Это очень серьезный 

вопрос. Те, кто считает проблему церковного устройства несуще-

ственной, не знают, о чем говорят, и не понимают, какое долго-

временное и разрушительное воздействие оказывает их учение 

на дело Божье.

Очень важно, каким образом организована жизнь церкви. 

Р. Пол Стивенс в книге Liberating the Laity рассказывает о своей 

безуспешной попытке призвать своих прихожан к служению в 

церкви. Он обнаружил, что именно структура церковного управ-

ления потребовала того, чтобы он сам нес это служение. Он пи-

шет: «Я понял, насколько важна эта структура, ибо нет смысла 

утверждать, что каждый член церкви является служителем, если 

само устройство собрания доказывает обратное, поскольку лю-

дям очень трудно выявить свои духовные дары или осуществлять 

служение любви»2.

Я слышал, как Чак Суиндолл сказал в своей обычной эмоци-

ональной манере, что тема церковного управления должна быть 

интересна и очень важна для каждого члена прихода. Он предло-

жил тем, кто думает иначе, еще раз вспомнить последний раскол в 

церкви, которому они были свидетелями или о котором слышали, 

чтобы решить, на самом ли деле вопрос церковного правления 

представляется несущественным и неважным для жизни церкви. 

Так что тема церковного устройства — исключительно актуальная, 

чрезвычайно практическая и жизненно необходимая для правиль-

ного функционирования Божьей семьи.

Библейские основания для управления 
церковью посредством совета пресвитеров

Те, кто считает Писание богодухновенным Словом, обращенным 

к человеку, просто обязаны строить свои концепции и практическую 

жизнь церкви на единственно истинном и надежном основании — 

Божьем записанном Слове. Мы сможем распознать истинное хри-

стианство, только вернувшись к этому источнику жизни и света. 

Только в этом случае мы в состоянии контролировать свои своенрав-

ные порывы, проверять свои идеи и преодолевать желание прислу-

шиваться к человеческим авторитетам и традициям. Итак, несмотря 

на существующие явные различия в структуре церквей, мы имеем 

Богом данное описание изначального апостольского христианства, 
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к которому мы все должны обратиться за водительством, чтобы ис-

править положение дел в жизни церкви и ее устройстве (см.: 1 Тим. 

3:14–15).

Многие из тех, кто признает важность и актуальность проблемы 

церковной организации, тем не менее утверждают, что в Новом За-

вете очень мало или почти нет конкретных указаний по этому во-

просу. Многие богословы учат тому, что в Новом Завете содержатся 

двусмысленные высказывания относительно формы церковного 

правления, и, следовательно, никто не имеет права настаивать на 

библейской модели пасторского надзора для всех церквей, по-

тому что в Библии этого нет. Джордж Элдон Ладд в своей книге A 

Theology of the New Testament пишет: «Похоже, в апостольский век 

не было нормативного образца церковного устройства, и потому 

организационная структура не представляется важным элементом 

богословия церкви»3. Я считаю, что утверждения Ладда совершен-

но не обоснованны по следующим причинам: 1) в большей части 

церквей, основанных апостолами, есть пример управления по-

средством совета пресвитеров; 2) церк вам даны конкретные ука-

зания относительно служения пресвитеров; 3) важные назидания 

и одобрение адресованы непосредственно самим пресвитерам; 

4) можно доказать, что надзор со стороны совета пресвитеров наи-

лучшим образом соответствует и способствует истинно братскому 

и святому характеру служения в собрании верующих. Кроме того, 

именно совет пресвитеров соответствует характеру Церкви как 

Тела — духовно одаренного Тела, состоящего из святых, в которых 

обитает Дух Божий.

Богословие оказывает неизбежное влияние на структуру цер-

ковной организации. Из Нового Завета мы видим, что практиче-

ское служение и советы Павла были основаны на доктрине; имен-

но доктрина определяла поведение верующих и структуру церкви. 

Евангелие должно получить практическое воплощение в жизни и 

структуре наших церквей, но организационные формы большей 

части церквей (например, разделение верующих на священство 

и мирян) противоречат евангельской вести. И действительно, 

такое положение вещей доказывает, что мы неадекватно и не-

полно понимаем природу Церкви и Божий замысел искупления 

человечества. Так, Ладд не может доказать обоснованность своих 

заявлений, когда говорит, что «организационная структура не 

представляется важным элементом богословия церкви».
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Дело в том, что апостолы Христа почти в каждой церкви уста-

новили конкретный тип надзора, и в Новом Завете есть подробные 

назидания относительно этого надзора (см.: Тит. 1:5–9). Поэтому 

те, кто не признает необходимость или уместность такого же типа 

надзора сегодня, обязаны объяснить, почему нам следует отказаться 

от практики апостолов и не выполнять их повелений. Мне также 

хотелось бы услышать убедительные доводы, объясняющие отказ 

принять надзор со стороны совета пресвитеров, поскольку я не вижу 

ничего, что могло бы быть лучше.

В Новом Завете существует множество примеров, которые 

полностью подтверждают настоятельную необходимость в духов-

ном попечительстве со стороны совета пресвитеров, однако нигде 

мы не найдем прямых повелений Господа: «В церкви должен быть 

совет пресвитеров» (хотя в Послании к Титу 1:5 и далее, как и в 

нескольких других отрывках, мы видим нечто похожее на такое 

повеление). Существует несколько причин, которые могли бы 

объяснить отсутствие явно высказанного повеления решать дела 

церкви большинством голосов в совете пресвитеров. Во-первых, 

Новый Завет написан не в таком ключе. Его нельзя сравнить с 

пятикнижием Моисея. В Новом Завете нет перечисления точных 

положений и законов, которые мы обязаны были бы соблюдать. 

Во-вторых, многие церкви просто не в силах выполнить эти по-

веления; и они превратились бы в невыполнимые требования, 

потому что во многих собраниях нет опытных мужей, которые 

могли бы взять на себя исполнение обязанностей пресвитеров. 

(Вполне вероятно, именно такая ситуация возникла в Коринфе 

во время миссионерского служения Павла в этом городе.) Мно-

гие церкви и сегодня находятся далеко не в идеальных условиях. 

В церкви может быть всего один опытный и зрелый верующий, 

который может вести за собой и учить Божий народ. Поэтому 

свобода, предоставленная Новым Заветом, позволяет поместному 

собранию, не имеющему возможности основать совет пресви-

теров, функционировать без оного, не проявляя в то же время 

неповиновения.

А теперь давайте дадим определение библейского типа руко-

водства и исследуем новозаветные свидетельства неклерикаль-

ного устройства церкви, руководимой советом пресвитеров. 

Действительно, любая непредвзятая библейская дискуссия или 

исследование вопроса церковного руководства и пастырского 
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попечения должны начинаться с изучения доктрины о пресвите-

рах так, как она была представлена апостолами нашего Господа в 

учении и на практике.

Определение библейского типа 
руководства церковью

Несмотря на то что Новый Завет говорит о пресвитерах церкви, 

широкие массы этот предмет совершенно не понимают или игно-

рируют. Многие евангельские церкви, которые искренне считают, 

что структура их церкви построена на основании Священного 

Писания, даже не имеют совета пресвитеров. Такие церкви игно-

рируют концепцию пастырского надзора за церковью со стороны 

совета пресвитеров, ясно представленную в Писании, заменяя 

этот орган одним пастором, чему в Библии нет никаких обо-

снований. Даже многие пресвитерианские церкви (как и другие, 

которые утверждают, что они руководимы библейским советом 

пресвитеров) изменили структуру церковного руководства таким 

образом, что его изначальная цель и достойное положение на 

практике сильно искажены рукоположенным служителем и его 

штатными работниками.

Я определяю библейский тип руководства церковью как офи-

циальный надзор за деятельностью поместной церкви, осущест-

вляемый органом, в работе которого могут принять участие все 

мужчины данного собрания верующих, которые отве чают тре-

бованиям, предъ являемым к ним Священным Писанием, и об-

ладают вложенным в них Духом желанием совместно заботиться 

о ду ховном благополучии Божьей семьи. Для того чтобы четче 

представить библейскую концепцию совместного управления 

в условиях современной церкви, я предлагаю следующие шесть 

отличительных характеристик такого типа руководства:

Смиренный характер служителей. Библейский совет пресвите-

ров должен являть собой смиренный орган служителей, состоя-

щий из мужей Божьих, которые жертвенно и с любовью заботятся 

о Божьей семье. Организационная структура церкви очень важна, 

и структура совместного руководства в лице пресвитеров должна 

соответствовать характеру общины, призванной служить в сми-

рении. Равно важен и дух тех людей, которые составляют орга-

низационную структуру. Пресвитеры должны быть смиренными, 
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заботливыми служителями с братским отношением друг к другу 

(см.: Мф. 13:1–12; Мк. 9:34–35; 10:32–45).

Совместный надзор. Это значит, что все пресвитеры с Божьей 

помощью руководят поместной церковью. Этот принцип управ-

ления можно иначе назвать коллегиальностью. Однако те, кто 

совместно заботится о церкви, обладают разными дарами и разной 

степенью усердия. Некоторых пресвитеров по праву следует по-

читать за их прилежный труд в качестве руководителей и настав-

ников, оказывая им материальную помощь из средств общины 

(см.: 1 Тим. 5:17–18).

Неклерикальная структура. Между пресвитерами из мирян и 

рукоположенными служителями не должно быть никаких разли-

чий. В Новом Завете нет ни малейшего намека на то, что пастор 

должен возглавлять собрание пресвитеров. Должности пастора 

в Библии нет вообще, но есть должность пресвитера и диакона. 

Пастырями Божьего стада служат пресвитеры. Библейская кон-

цепция руководства церковью не совместима с разделением на 

духовенство и мирян.

Требования, предъявляемые Библией к руководителям. Те, кто 

входит в состав церковного руководства, должны отвечать объек-

тивным нравственным и духовным требованиям, предъявляемым 

к ним в Библии (см.: 1 Тим. 3:2–7; Тит. 1:5–9). К таким требова-

ниям относятся искреннее и сердечное стремление к этому слу-

жению, а также водительство Святого Духа (см.: 1 Пет. 5:2; Деян. 

20:28). Пресвитеры занимают эту должность до тех пор, пока ис-

пытывают желание служить и пока удовлетворяют требованиям, 

предъявляемым к Божьим служителям в Писании.

Мужское руководство. Состав совета пресвитеров в христи-

анской церкви должен ограничиться мужчинами из собрания 

верующих (см.: 1 Тим. 2:8 – 3:13).

Подчинение собрания совету пресвитеров. Пресвитеры совмест-

но управляют поместной общиной, надзирают за ней и заботятся 

о ней. Сфера их влияния ограничена рамками поместной церкви. 

Далее, в Новом Завете нет предположений, согласно которым 

пресвитеры должны были бы подчиняться собранию верующих. 

Пресвитеры суть сопастыри и домоправители Христовы, а потому 

собрание верующих должно повиноваться им, подчиняться их 

руководству и находиться под их защитой и попечительством (см.: 

Евр. 13:17). Между пресвитерами и приходом должно существо-
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вать тесное сотрудничество, ибо все мы подчиняемся владычеству 

нашего Господа Иисуса Христа и Его святого Слова. Главный и 

руководящий принцип церковного управления за ключается в том, 

что Иисус Христос есть Господь, Глава и Пастырь Своей Церкви 

(см.: 1 Пет. 5:1–4).

Здесь следует обратить внимание на очень важное предупрежде-

ние. Пусть никто не думает, что главное в жизни церкви — правиль-

ная организация. Это далеко не так. Церковь может иметь совет пре-

свитеров и тем не менее быть холодным, безжизненным и духовно 

незрелым собранием. Исключительно важным является характер и 

жизненный пример людей, которые руководят церковью. И все же 

правильная структура во многом способствует выполнению пресви-

терами их функций церковных лидеров.

Защита библейского типа руководства церковью

Апостольская практика и учение в том виде, в каком они представ-
лены в Новом Завете. Новозаветные тексты ясно показывают, что 

пастырский надзор в первых церквах в основном осуществлялся 

посредством совета пресвитеров. Это верно как по отношению к 

самым ранним еврейским христианским церквам в Иерусалиме, 

Иудее и в соседних областях, так и по отношению к многим церк-

вам, состоявшим из неевреев:

• Варнава и Савл отдали пресвитерам собранные пожертвова-

ния в пользу бедных в Иудее (см.: Деян. 11:30);

• Пресвитеры в Иерусалиме собрались вместе с двенадцатью 

апостолами, чтобы обсудить возникшие доктринальные разно-

гласия (см.: Деян. 15);

• В соответствии с библейским повествованием мы видим 

пастырский надзор со стороны пресвитеров в церквах Дервии, 

Листры, Иконии и Антиохии (см.: Деян. 14:23); в церкви в Эфесе 

(см.: Деян. 20:17; 1 Тим. 5:17–25); в Филиппах (см.: Флп. 1:1); в 

церквах на острове Крит (см.: Тит. 1:5); и, согласно Петру, в церквах 

Понта, Галатии, Каппадокии, Асии и Вифинии (см.: 1 Пет. 1:1; 5:1);

• Апостол Павел, а с ним и Петр напрямую призывают пре-

свитеров церкви быть блюстителями (осуществлять пастырское 

руководство) и надзирать за поместными церквами (см.: Деян. 

20:28; 1 Пет. 5:1–2);
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• Как в начале, так и в конце своего служения Павел назначал 

пресвитеров, которые совместно заботились об основанных им 

церк вах (см.: Деян. 14:23; Тит. 1:5). В соответствии с Посланием к 

Титу (1:5), Павел считал церковь в полной мере устроенной только 

тогда, когда ею руководили опытные пресвитеры.

• Павел призывает собрание верующих оказывать особую честь 

пресвитерам, которые хорошо «трудятся» в церкви, а особенно 

тем, которые усердствуют «в слове и учении». Эти почести подраз-

умевают также финансовую поддержку пресвитеров (см.: 1 Тим. 

5:17–18). Этот отрывок Священного Писания многих приводит в 

смущение и вызывает чувство дискомфорта, поскольку часто не 

вписывается в существующие теории пастырского надзора.

• Павел утверждает, что «блюститель»*, или пресвитер, по сути 

своей является управляющим, или домостроителем, помест ного 

собрания (см.: Тит. 1:7);

• Павел утверждает, что пресвитеры по сути своей блюстители 

(см.: Деян. 20:28; Флп. 1:1);

• Пресвитеров торжественно призывают защищать церковь от 

лжеучителей (см.: Деян. 20:28–31; Тит. 1:9–11);

• Пресвитеры — это мужи, которых Дух Святой поставил в 

Церкви Божьей блюстителями (см.: Деян. 20:28);

• Петр предупреждает пресвитеров, чтобы их правление не 

было диктаторским (см.: 1 Пет. 5:3);

• Иаков повелевает святым призывать к себе пресвитеров церк-

ви в случае, если они больны (см.: Иак. 5:14);

• Прежде чем допустить мужей к служению, их следует испы-

тывать. Особо значимым представляется тот факт, что они должны 

обладать способностью учить Слову, наставлять в здравом учении 

и противостоять лжеучителям (см.: 1 Тим. 3:2; Тит. 1:9);

• Павел утверждает, что пресвитеры, т. е. блюстители, «пекутся 

о Церкви Божией» (см.: 1 Тим. 3:5).

Итак, в соответствии с Новым Заветом, пресвитеры не просто 

члены братского совета в религиозной корпорации, с которыми 

пастор советуется с осторожностью и осмотрительностью. Напро-

тив, они защищают церковь от лжеучителей, назидают святых в 

* В русской синодальной Библии здесь использовано слово «епископ» в этом 

значении. — Примеч. пер.
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здравом учении, навещают больных и молятся, а также обсуждают 

доктринальные вопросы. Другими словами, они руководят, над-

зирают, наставляют и заботятся о поместной церкви. 

Как ни странно, но великие апостолы — Петр, Павел и Иа-

ков — не оставили никаких указаний относительно «пасторов» 

церкви и ни разу не упомянули о них. (В отрывке из Послания к 

Ефесянам 4:11 говорится о даре пастыря, то есть таком же духов-

ном даре, каковым является дар учителя или дар руководителя 

и каковым могут обладать один или несколько мужей из совета 

пресвитеров.)

Таким образом, надзор за церковью в общих чертах представлен 

в Новом Завете достаточно ясно и вразумительно. Новый Завет не 

только утверждает факт наличия пресвитеров в многочисленных 

церквах, но также обеспечивает нас достаточными сведениями о 

них. Фактически Новый Завет предлагает больше информации 

о пресвитерах, чем о других важных сторонах церковной жизни, 

таких, например, как Господня вечеря и крещение. Когда за-

думываешься о характерном для Нового Завета отсутствии под-

робных инструкций в отношении церковных процедур, невольно 

поражаешься тому повышенному вниманию, которое уделяется в 

Библии пресвитерам. Кроме того, управление церковью посред-

ством совета пресвитеров представлено в Библии просто и ясно 

в отличие от многих других доктрин. Как отмечает Джон Зенс, 

«именно поэтому нам нужно серьезно исследовать библейскую 

доктрину об управлении церковью: эта новозаветная доктрина 

невольно привлекает внимание, но тем не менее она полностью 

игнорируется и в целом не практикуется в поместной церкви»4.

Соответствующая структура управления Божьей Церковью. 
Я убежден, что библейский тип руководства, как отмечалось 

выше, наилучшим образом гармонирует с истинной природой 

Церкви. Чтобы лучше понять это утверждение, давайте посмотрим 

на Церковь как на Тело, как на братскую общину служителей.

Во-первых, Церковь — это Тело, наделенное духовными дарами. 

Нам ни в коем случае нельзя забывать, что Церковь Иисуса Христа по 

сути своей есть сверхъестественная, наделенная силой Духа, живая 

община. В ней обитает Сам Дух, и она состоит из уподобившихся 

Христу служителей, которые заботятся друг о друге с любовью Хри-

стовой и служат друг другу (см.: 1 Кор. 12:7, 25; 1 Пет. 4:10). Тот же 

Дух, Который объединяет христиан в одно Тело, также наделяет их 
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Своей силой и дает каждому христианину способность служить Телу 

и созидать его (см.: Еф. 4:1–6).

Обитающий в верующих Святой Дух является поистине отличи-

тельной чертой общины Божьего народа, которая была образована 

в день Пятидесятницы. Святой Дух стал обитать в каждом верую-

щем, и поэтому стало возможным созидание Тела Христова. Благо-

даря пребыванию Святого Духа в каждом верующем, внутри общи-

ны возникает славное и великое единение, по сути — динамичная 

взаимосвязь всех ее членов. Это единение невозможно сравнить 

ни с какими другими взаимоотношениями в мире. Чтобы проил-

люстрировать эту новую взаимосвязь и поразительную взаимную 

зависимость, Павел использует образ тела и многих его членов. 

В Послании к Римлянам (12:4–6) он говорит: «Ибо как в одном 

теле у нас много членов, но не у всех членов одно и то же дело, так 

мы, многие, составляем одно тело во Христе, а порознь один для 

другого члены. И как, по данной нам благодати, имеем различные 

дарования, то, имеешь ли пророчество — пророчествуй по мере 

веры…» Итак, каждый член тела имеет какой-то духовный дар и 

способности, используемые на благо всего тела (см.: 1 Кор. 12:7).

Поэтому служение внутри Тела Христова является священным 

правом и долгом каждого верующего. В церкви не может быть 

пассивного и бездействующего большинства. Все члены должны 

выполнять жизненно важные функции — заботиться друг о друге, 

назидать друг друга и служить один другому. Когда каждый член 

Тела функционирует соответственно Божьему замыслу, община 

верующих начинает расти, и в результате проявляется удивитель-

ное и живое взаимодействие различных даров и служений.

Поскольку служение является долгом каждого верующего, ни 

один человек и ни одна группа не обязаны нести служение за дру-

гих членов общины. Представление, согласно которому «служе-

ние» в церкви должно осуществляться только в законном порядке 

рукоположенным мужем, профессионалом, полностью противо-

речит тому факту, что Церковь есть Тело служителей. Кроме того, 

ничто в Новом Завете не позволяет предположить существование 

понятия мирян с его негативным подтекстом. Поэтому концеп-

ция одного профессионала-служителя абсолютно неприемлема 

для Тела Христова. На первый взгляд такой вариант организации 

Церкви может показаться перспективным, но на самом деле он 

может лишь причинить вред процессу освящения членов Тела 
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Христова. Совместное братское руководство, осуществляемое 

обычными людьми, наделенными силой Святого Духа (см.: Деян. 

20:28), представляет собой именно ту структуру, которая была 

установлена апостолами, потому что именно она наилучшим об-

разом позволяет Церкви функционировать как Телу Христову.

Во-вторых, Церковь — это братство. Среди разных новоза-

ветных терминов, которые используются для описания природы 

Церкви, — тело, невеста, храм, стадо — чаще всего встречается 

дом, или семья, особенно же подчеркивается братский аспект 

семьи, который выражается в обращении братья. Роберт Бэнкс в 

своей книге Paul’s Idea of Community говорит следующее: «За по-

следние годы ученые подробно исследовали метафоры, которые 

Павел использовал для характеристики общины, особенно его 

употребление слова „тело“. Но факт использования Павлом тако-

го слова, как „дом“ в значении „семья“, игнорировался или упо-

минался лишь вскользь»5. Далее Бэнкс комментирует частотность 

и значение этих слов следующим образом: «Случаи упо требления 

этих слов настолько многочисленны, и они появляются в ново-

заветных текстах настолько часто, что сравнение христианской 

общины с „домом“ должно рассматриваться как наиболее значи-

тельное метафорическое использование… Оно более, чем любой 

другой образ, использованный Павлом, раскрывает сущность его 

восприятия христианской общины»6.

Причина, по которой церковь уподобляется семье, или дому, 

совершенно очевидна. Только самые тесные человеческие отно-

шения могут передать любовь, близость и те новые отношения, 

которые благодаря воплощению Христа и Его смерти возникли и 

существуют между Богом и человеком и между верующими людь-

ми. Поместная христианская община должна стать единой семьей 

братьев и сестер. Весь Новый Завет пронизан реальностью таких 

взаимоотношений. Новозаветные авторы чаще всего обращаются 

к верующим, используя слово братья. Например, Павел прямо 

называет христиан «братством» и «братьями» (см.: 1 Пет. 2:17; 

5:9). Слова «братство», «братья» и «сестры» встречаются в Новом 

Завете двести пятьдесят раз*, и чаще всего в посланиях Павла.

В ранних церквах семейный характер жизни христианского 

братства проявлялся различным образом:

* Эти данные касаются английского перевода Библии. — Примеч. пер.
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• Ранние христиане собирались в домах (см.: Рим. 16:4; 1 Кор. 

16:19; Кол. 4:15; Флм. 2);

• Они делились друг с другом своим имуществом (см.:  Деян. 

2:44–45; 4:32; 11:29; Рим. 12:13, 20; 15:26; 1 Кор. 16:1; 2 Кор. 8; Гал. 

2:10; 6:10; Евр. 13:16; Иак. 2:15–16; 1 Ин. 3:17–18);

• Они ели вместе (см.: Деян. 2:46; 20:11; 1 Кор. 11:20 и дал.; 

Иуд. 12);

• Они приветствовали друг друга с целованием святым (см.: 

Рим. 16:16; 1 Кор. 16:20; 2 Кор. 13:12; 1 Фес. 5:26; 1 Пет. 5:14);

• Они проявляли гостеприимство (см.: Деян. 16:15; 21:8, 16; 

Рим. 12:13; 1 Тим. 3:2; 5:10; Евр. 13:2; 1 Пет. 4:9; 3 Ин. 5–8);

• Они заботились о вдовицах (см.: Деян. 6:1–6; 9:39; 1 Тим. 

5:1–16);

• В случае надобности они применяли к членам церкви меры 

дисциплинарного воздействия (см.: 1 Кор. 5–6; 2 Кор. 2:1–11; 2 

Фес. 3:6–15; 1 Тим. 5:19–20).

Но самым важным для нас представляется тот факт, что прин-

ципы братской любви становятся основными в отношениях 

между христианами (см.: Рим. 14:15, 21; 1 Кор. 6:8; 8:11–13; 2 Фес. 

3:14–15; Флм. 16; Иак. 4:11). Поскольку последователи нашего 

Господа были братьями, Он Сам настойчиво требовал, чтобы мы 

никогда не брали пример с религиозных лидеров в миру, ибо они 

в гордыне и высокомерии отделяли себя от остальных людей и 

превозносились над ними ради собственной выгоды и славы:

[Они] все же дела свои делают с тем, чтобы видели их люди: расширяют 

хранилища свои и увеличивают воскрилия одежд своих; также любят предвоз-

лежания на пиршествах, и председания в синагогах, и приветствия в народных 

собраниях, и чтобы люди звали их «учитель! учитель!» А вы не называйтесь 

учителями, ибо один у вас Учитель — Христос, все же вы — братья…

Мф. 23:5–8

В полном послушании Иисусу Христу первые христиане и их 

лидеры следили за собой, чтобы никто не превозносился, чтобы 

не возникли такие формы правления, которые предполагали бы 

высокие титулы, священнические одеяния и специально отведен-

ные места для руководителей. Следя за правильными методами 

осуществления надзора за поместными церквами, они понимали, 
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что на карту поставлены главные духовные принципы. В то вре-

мя не дозволялись никакие формы руководства, которые могли 

бы нарушить порядок в доме Божьем (см.: 1 Тим. 3:15). Ранние 

христиане нашли в библейском наследии такую структуру управ-

ления, которая соответствовала природе новой семьи — это был 

совет старейшин, или пресвитеров. Израиль был одной большой 

семьей, и на его опыте было показано, что управление посред-

ством совета старейшин представляется наиболее естественной 

и справедливой формой самоуправления. Кто, кроме старейшин, 

сможет наилучшим образом представить интересы народа? Кто, 

кроме старейшин, ближе всего находится к народу, реальным се-

мьям израильтян, чтобы предложить им совет и помощь?

Правление старейшин прекрасно зарекомендовало себя в 

большой семье Израиля. Ранние христиане также убедились в 

том, что коллегиальное руководство, осуществляемое советом 

старейшин, или пресвитеров, исключительно подходит и для 

управления христианской семьей, состоящей из братьев и се-

стер. (Помните, поместная церковь — это большая семья. А по-

тому один человек не должен стоять во главе большой Божьей 

семьи.) Такая форма правления дает всем братьям, имеющим 

желание и соответствующий дар, полное право и возможность 

разделить между собой обязанности руководителей в общине, 

которую они так любят. Проблема многих церквей на сегодняш-

ний день за ключается в том, что они организованы и действуют 

по корпо ративной или бюрократической модели, словно церковь 

представляет собой одно большое корпоративное учреждение. 

Но Церковь — это братство, и ее устройство должно отвечать 

потребностям братства.

Сам термин пресвитер, или старейшина, чрезвычайно подходит 

для определения руководителей Церкви. Поскольку христианская 

община не нуждается ни в каких посредниках, священниках, кли-

риках или каких бы то ни было повелителях — и не должна их тер-

петь, руководители ранней Церкви правомерно назывались стар-

шими, или старейшинами (пресвитерами). Само слово отражает 

идею главенства и надзора, который необходим в христианском 

доме. В противовес всем иерархическим или священническим 

титулам, слово старейшина или блюститель ничем не нарушает 

истинно семейственного характера христианства, его смиренной 

природы или святого положения во Христе. Эти термины действи-
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тельно вполне соответствуют положению руководителей Божьей 

семьи, которые поставлены на эту должность из числа уважаемых 

и зрелых ее членов.

В-третьих, Церковь представляет собой смиренное и служащее 

тело. Новый Завет подчеркивает не только ведущие принципы 

братской любви в христианской общине, он также учит необ-

ходимости служения в смирении. Иисус оставил нам намного 

больше наставлений о служении, чем о братстве. Он несколько раз 

говорил Своим ученикам о том, что истинное величие в Царстве 

Божьем достигается смирением. Так что Церковь должна быть не 

только дружной семьей братьев и сестер, но и смиренным, слу-

жащим телом, которое демонстрирует кроткий характер своего 

Господа, всегда готового послужить людям.

К сожалению, христиане проявляют вежливое равнодушие к 

этим наивысшим христианским добродетелям. Конечно, на сло-

вах мы признаем важность этих величайших качеств, но в реаль-

ности смирение и готовность служить не господствуют должным 

образом в нашем мышлении, взаимоотношениях, в стиле руко-

водства церковью и ее устройстве. Действительно, практика по-

казывает, что мы не осознаем в полной мере значения и важности 

служения и не понимаем, что церковь должна смиренно служить 

людям. Те, кто трудится ради Господа, исполнены гордыни и 

эгоизма. Сознание церковных лидеров заражено присущим миру 

стремлением к власти, почестям и диктаторским методам руко-

водства. Поскольку этот вопрос очень важен, мы рассмотрим его 

подробнее в следующей главе. Здесь же мы ограничимся утверж-

дением о том, что концепция руководства церковью, осуществля-

емого советом пресвитеров, соответствует не только семейному 

характеру церкви, но также способствует развитию в ее членах 

таких качеств, как смирение, любовь и готовность служить.

Эффективная форма надзора за Божьей церковью. Библей ский 

совет пресвитеров — очень эффективная форма пастыр ского 

руководства, намного эффективнее, чем церковное управле-

ние, осуществляемое одним служителем. Критики утверждают, 

что совет пресвитеров не может должным образом заботиться о 

церкви. В ответ на это я от всего сердца скажу: «Аминь!» Большая 

часть организационных советов, которые я видел или в которых 

участвовал, действительно представляет собой достаточно пас-

сивные, некомпетентные и безынициативные группы служителей. 
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Но все дело в том, что библейский совет пресвитеров — нечто со-

вершенно иное. В Первом послании к Фессалоникийцам (5:12) и 

Первом послании к Тимофею (5:17) мы встречаем греческое слово 

kopiao (что означает «усердно трудиться»), которое указывает, что 

пресвитеры усердно и до изнеможения трудятся на благо собрания 

верующих. Это прилежные работники, трудящиеся, блюстители, 

которые пекутся о духовном благополучии Божьего народа. Так 

что истинно библейский совет пресвитеров представляет собой 

группу движимых Духом людей, которые неустанно трудятся и 

прилежно заботятся о Божьей пастве.

Пресвитеры — это люди, поставленные Духом Святым в ка-

честве блюстителей стада Божьего (см.: Деян. 20:28). Их желание 

пасти агнцев Божьих внушено Богом, и каждый из них обладает 

духовным даром (или дарами), которые способствуют выполне-

нию пастырской задачи. В результате такое взаимодействие даров 

облегчает тяжелое бремя пастырского труда и уравновешивает не-

достатки каждого отдельно взятого пресвитера. Совет пресвитеров 

позволяет значительно расширить поле деятельности и принимать 

необходимые решения с мудростью. Кроме того, разный возраст и 

отличительные особенности каждого старейшины, или пресвитера, 

предоставляют верующим возможность выбирать, к кому обра-

щаться за советом по поводу своих проблем и нужд.

Многих преданных христиан нельзя назвать одаренными лиде-

рами, и потому далеко не каждый в одиночку способен обеспечить 

эффективное руководство приходом. Но когда они объ единяются 

в руководящий орган, те же самые обычные люди превосходят 

самих себя и вносят значительный вклад в общее дело. (Думаю, 

что подавляющее большинство пасторов традиционных церквей 

относятся к этой категории. Вот почему их паства так жестко 

критикует их, и через пять-шесть лет одного пастора заменяют 

другим.)

Извечный вопрос. Во время обсуждения проблемы церков-

ного руководства всегда возникает один и тот же вопрос: «Но 

кто должен руководить пресвитерами? Руководство обязательно 

должно осуществляться одним человеком, а не группой лидеров. 

В Израиле в нужный момент всегда являлся только один избави-

тель — будь то Моисей или Давид. Всем известно, что один лидер 

способен руководить намного эффективнее, чем группа». В ответ 

на это я приведу следующие истины и соображения.
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Во-первых, у нас есть один Глава, один Пастырь, один Вла-

стелин, один Царь, один Первосвященник — наш Господь Иисус 

Христос, Который всегда пребывает со Своим народом (см.: Мф. 

18:20; 20:28). Это не теория и не богословские выкладки; это вос-

хитительная и благословенная реальность. Я убежден, что факт 

существования «профессионального», рукоположенного священ-

ства затемняет эту центральную истину, которая лежит в основе 

устройства христианской общины.

Во-вторых, серьезная ошибка, на которую следует указать, 

заключается в том, что один человек не просто руководит собра-

нием верующих, но один человек в святом братстве возносится до 

положения отделенного от остальных священника, что противоре-

чит Библии. На практике рукоположенный служитель становится 

протестантским священником7. Предполагается, что он один 

обладает качествами, дающими ему право вести молитвенное со-

брание и отправлять Господню вечерю, проповедовать и крестить. 

Все остальные верующие — просто миряне, неспособные и не 

имеющие права выполнять все эти функции.

Ужасным результатом такого учения являются приходы, пол-

ностью зависящие от священства, и это мешает им расти и до-

стигать уровня духовной зрелости. Для Павла возрастание в вере 

было главной целью всей христианской жизни. Сама концепция 

отделенного священства противоречит Библии, и верность этой 

концепции представляется главной причиной того, почему мно-

гие церкви не готовы согласиться с библейскими принципами 

церковного руководства, осуществляемого советом пресвитеров. 

В Новом Завете, однако, нет никаких повелений или упоминаний 

об отдельной личности, которая могла бы главенствовать над 

Божьим народом. Такое положение чуждо Евангелию и церков-

ным собраниям, основанным апостолами нашего Господа Иисуса 

Христа.

В-третьих, неужели мы смеем думать, что обладаем большим 

знанием и мудростью, чем апостолы нашего Господа Иисуса Хри-

ста? Неужели мы посмеем предположить, что они установили бы 

такую форму надзора за церковью, которая была бы неэффектив-

ной? Существовали веские причины, побудившие апостолов уста-

новить коллективный пастырский надзор, а не поставить одного 

человека во главе церкви, хотя эта форма руководства была очень 

распространенной в то время.
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